Regulament –  Consiliului Local al Tinerilor din or. Sîngerei

   I.  Dispoziții generale

Consiliul Local al Tinerilor – formă de reprezentare şi împuternicire a tinerilor

1. Consiliul Local al Tinerilor ( în continuare – Consiliul), este un serviciu de/şi pentru tineret, creat pe lîngă administraţia publică locală, menit să asigure participarea activă a tinerilor la viaţa locală şi regională în special, în procesul de luare a deciziilor ce îi privesc. 

2. Consiliul este organizat şi funcţionează independent în cadrul Centrului de Tineret ”Progres”.

3. Membrii Consiliului sunt copii și tineri cuvîrsta între 14 – 25 ani, în nr. de 20 tineri,care sunt aleşi prin vot secret, direct şi liber exprimat.

4. Consilierii sunt aleşi pe o perioadă de 2ani, dar pentru reînoirea Consiliului, iniţial mandatul a jumătate din consilieri expiră după un an. Desemnarea acestor consilieri se va face la şedinţa alegerii Preşedintelui Consiliului (Primarului) şi Vice-presedintelui (Viceprimarului), prin tragerea la sorţi, de către Secretariatul Consiliului. Preşedintele şi Vicepreşedintele nu sunt incluşi la această tragerea la sorţi. 

II. Pricipiile de activitate a Consiliului

5. Consiliul îşi organizează activitatea în baza următoarelor principii:

a) nediscriminare – Consiliul implică tineri, fără nici o discriminare, indiferent de rasă, culoarea, sexul, limba, religia, opinia publică sau altă opinie a copilului sau a părinţilor, a reprezentanţilor săi legali, de originea lor naţională, etnică sau socială, de situaţia lor materială, de incapacitatea lor, de naşterea lor sau de altă situaţie;

b) încurajarea participării tinerilor – Consiliul încurajează activităţi ale tinerilor desfăşurate pe bază de voluntariat;

c) dezvoltarea parteneriatelor – activităţile Consiliului se realizează în colaborare şi/sau parteneriat cu autorităţile publice locale şi alţi actori sociali din comunitate şi din afara ei. 

III. Obiectivele Consiliului 

6. Activitatea Consiliului este orientată în vederea atingerii următoarelor obiective:

a) formarea unui spaţiu/mediu în care tinerii se pot exprima şi dialoga între ei şi cu administraţia publică locală, cu factorii de decizie, în problemele care îi interesează;

b) responsabilizarea tinerilor în ceea ce priveşte identificarea şi soluţionarea propriilor probleme, prin prezentarea consiliul local al adulţilor şi altor autorităţi locale, factorilor de decizie, a recomandărilor cu privire la activităţile de tineret şi problemele cei afectează;

c) oferirea posibilităţilor tinerilor de a învăţa practica cetăţeniei democratice, a exprimării, comunicării, dialogului, negocierii, luării deciziei şi evaluării, precum şi dezvoltarea abilităţilor de leader, de a deveni cetăţean activ;

d) încurajarea participării tinerilor la identificarea şi rezolvarea problemelor comunităţii locale;

e) promovarea oportunităţilor egale între semenii lor şi excluderea oricăror forme de discriminare.

IV.Drepturile şi responsabilităţile consilierilor

7. Membrii Consiliului au dreptu:

a) la libera  opinie şi libera exprimare a acesteia;

b) să aleagă şi să fie ales în structurile Consiliului;

c) de a fi informat despre activitatea Consiliului;

d) să solicite şi să primească de la autorităţile publice, precum şi alte persoane fizice şi juridice, informaţii ce vizează problemele tineretului;

e) să înainteze propuneri şi proiecte privind chestiuni ce-i vizează pe copii şi tineri;

f) să renunţe la calitatea de membru al Consiliului 

8. Membrii Consiliului îşi asumă următoarele responsabilităţi:

a) de a fi prezent şi a participa activ la toate şedinţele Consiliului;

b) de a aborda problemele importante tineretului din comunitate şi de a depune eforturi pentru a învăţa şi replica  bunele practici ale altor comunităţi;

c) de a veni cu iniţiative, analize şi recomandări, după necesitate, în cadrul activităţii comisiilor Consiliului;

d) de a demonstra voinţă pentru a produce schimbări;

e) de a conlucra fructuos cu membrii Consiliului şi alte persoane interesate în activităţi comune;

f) de a conlucra fructuos cu consiliul local al adulţilor în vederea soluţionării problemelor cu care se confruntă copiii şi tinerii.

g) de a implica alţi tineri în lucrările şi activităţile Consiliului.

V. Planul de activitate al Consiliului

9. Consiliul îşi organizează activitatea în baza unui Plan de activitate (anual, trimestrial, lunar).

10. Planul anual de activitate trebuie să prevadă: obiective, activităţi, perioada, resursele financiare. Responsabili, beneficiari, parteneri, rezultate aşteptate.

11. Planul anual de activitate a Consiliului se aprobă în cadrul unei şedinţe cu participarea actorilor sociali din comunitate şi a persoanelor interesate.

VI. Finanţarea activităţilor Consiliului

12. Consiliul prezintă consiliului local al adulţilor programul activităţilor pentru a  beneficia de suport financiar.

13. Consiliul întocmeşte bugetul anual al activităţilor.

14. Consiliul desfăşoară activităţi de colectare a fondurilor din surse extrabugetare pentru asigurarea implimentării activităţilor.

15. Consiliul asigură transparenţa fondurillor gestionate.

Monitorizarea şi evaluarea activităţii Consiliului

16. Consiliul prezintă anual raport de activitate directorului Centrului de tineret ”Progres”, autorităţilor publice locale, partenerilor, donatorilor.

17. Activităţile efectuate de către Consiliu pot fi evaluate de către consilieri (autoevaluare) , (consiliul local al adulţilor), beneficiari, donatori şi experţi externi.

18. Rezultatele evaluărilor sunt accesibile pentru toţi tinerii din comunitate.

